IV JORNADA INSTITUCIONAL — NUESTRA ESCUELA
INSTITUTO TECNICO PRIVADO INGENIERO ANACLETO TOBAR - 2015

En esta reunidén nos proponemos trabajar en las lineas de accidn que debemos seguir para
solucionar una problematica institucional: “Criterios de Evaluacién”.

Estructura y cronograma

8:30 AM — Inicio de la reunién (bienvenida a la segunda Jornada Institucional 2015).

8:40 AM - Establecer como objetivo de la V Jornada Institucional: lineas de accién para
fundamentar y aunar Criterios de Evaluacion.

8:50 AM — Ver video: “El Trabajo en Equipo” https://www.youtube.com/watch?v=1jB0j997euA

9:00 AM — Ver video: “Evaluacion de los procesos de aprendizajes. Medir, Clasificar y Evaluar es los
mismo?” https://www.youtube.com/watch?v=mpywKCQqgYv0

9:10 AM - Trabajo Individual: se trabajard individualmente, cada profesor tendra una guia de
trabajo, planificacién anual de su materia y una hoja en blanco. Los profesores tendran 30 minutos
para anotar los criterios de evaluacidn que crean pertinentes, cada criterio debera ser
fundamentado. También, los profesores deberdan completar una tabla evaluativa. Material de
trabajo:

a) Metodologia para el Disefio de Instrumentos de Evaluacidn y Criterios de Calidad para el
Disefio de Instrumentos de Evaluacidn (Fuente: Morales, P. (1995). La Evaluacién. Universidad de
Deusto: Cuadernos Monogréficos del ICE.)

b) Tipos fundamentales de reactivos contenidos en un instrumento evaluativo (Fuente: Casanova,
M. (1995). Manual de evaluacién educativa. Madrid: Editorial La Muralla.)

c) Requisitos que deben cumplir los instrumentos de evaluacidon educativa (Fuente: Fernandez-
Ballesteros, R. (1996). Evaluacion de Programas. Una guia practica en ambitos sociales, educativos y de salud.
Madrid: Sintesis.)

9:40 AM — Ver simulacidn de trabajo en equipo y repaso de actividades institucionales: se recuerda
la necesidad de trabajar en equipo, se presenta la pagina WEB y la Jornada de Robdtica (se necesita
la ayuda de los profesores para concretar estas propuestas).

10:00 AM — Desayuno.

10:30 AM — Trabajo grupal: se trabajara por departamento sobre los criterios de evaluacion que
cada docente establecié anteriormente (se establecerdn los criterios de evaluacién y cada criterio
se fundamentard), la idea aunar criterios de evaluacién. Se realizard una exposicion grupal (usar
Power Point).

11:30 AM - Exposicidon grupal: cada grupo expondra lo analizado y fundamentado (usar proyector).
12:00 PM - Fin de la Jornada: despedida con un compromiso concreto.

http://anacletotobar.jimdo.com/otros/jornadas-nuestra-escuela/jornadas-inst/

También puede ser visto desde \{elVayV]:}=
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